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H implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025

pentru anul 2022

ln anul2022, activitatea Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna a vizat cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite, in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si eficientei

utilizarii fondurilor publice precum si cresterea gradulul de implementare a masurilor de integrrtate la

nivel organizational. A fost adoptata si hansmisa Declaratia de aderare la valorile fundamentale,
principiile' obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Pentru realizarea activitatii de identificare si evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor Ia coruptie, a
fost emisa Decizia nr.3912022 prin care s-au aprobat :

- agenda de integritate organizationala

- Planul de integritate pentru implementarea SNA 2O2l _2025

- setul de indicatori de performanta, riscurile associate obiectivelor si masurilor din stategre

- Inventarul masurilor preventive a coruptiei si indicatori de evaluare

- lista faptelor care pot favoriza ori determina savarsirea fapteror de coruptie

- model chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere privind masurile preventive

anticoruptie

Aceste documente au fosl transmise catre Serviciul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatri sr

Ministerul de justitie , in termenul legal prevazut. ; au fost postate si pe pagina web ww,9., spitalpsr 1iarr ie,

ci-rli[LQ.

Pentru inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de protocol a fost emisa

def,izia nr.42912022 , cu nominalizarea comisiei de inventariere si a activitatilor specifice.

Nu au fost declarate si inregistrate cadouri in anul2022.
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Uperator date cu cat.acter personal w.||7297/2010*
A fost intocmita metodologia de evaluare a rncidentelor de integritate, care contine prevederi prrvind
analiza si raportarea incldentelor de rntegritare, precum si valorificarea informatiilor in procesul deevaluare a riscurilor de coruptie Raportul anual de evaluare a incrdenteror de integritate se intocmeste sr
se transmite pana la 3l martie a anului urmator catre secretariatul tehnic sNA.

Avand in vedere necesitatea desemnarii unei persoane pentru implementarea metodologiei de evaluare aincidentelor de integritate precum si pentru primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor privind avertizarea in interes public, persoana care sa actloneze cuimpartialitate si care sa fie independenta in exercitarea acestor atributii, , a fost emisa decizia nr. 430/2022 , prin care s-a stabilit si moderul registrurui de evidenta a incidenteror de integritate.
Nu au fost inregistrate incidente de integritate in anul ZO22

codul de etica si conduita al personalului contractual a fost revizuit in conformitate cu prevederire SNA2021'2025 
' cuprinzand reglementari privind declararea averilor, declaratia de interese, decrararea

cadourilor, protectia avertizorilor in interes public.
In cadrul spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna , isi desfasoara activitatea Consiliul Etic,conform
oR-DlN nr' l'502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiiror consiliului eticcare functioneaza in cadrul spitalelor publice

consrliul etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantarii
punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemurui de sanatate. Consiriur eticpromoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotardri privind etica medicala si
organizationala Conform raspunsului primit de la Agentra Nationala a Functionarilor publici 

,nr'4631012022 
' personalului contractual din cadrul spitalelor pubrice nu ii sunt incidente prevederire cuprivire la consilierul de etica din statutul functionarilor publici. Atributiile consilierului de etica sunt in

sarcrna consiliului etic .

Pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie a fost intocmita metodologia de evaluare ariscurilor de coruptie' anexa a deciziei nr.39/2022, care reglementeaza constituirea grupului de lucru,
identiflcarea sl descrierea riscurilor de coruptie, evaluarea riscurilor de coruptie, stabrlirea masurilor deinterventie' monitorizarea si revizuirea periodica a riscufllor de coruptie si actualizarea planurilor de
integritate.
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Registrul riscurilor de coruptie a fost intocmit prin cen$alizarcasi evaluarea riscurilor identificate la nrvelde sectii si compartimente 
' cu precizarea masurilor de interventie, responsabrriror pentru rmplementare sia termenelor de implementare si transmis catre Servicrur de Integritate din cadrul Ministerului Sanatatii.Raportul deanahza privind modului de respectare a procesului de gestionare a riscurilor de coruptre la3'l.12 2022 are la baza analiza efectuata in caclrul evaluarri riscuriror de coruptie, consemnand masurirede lnterventie stabilite , responsabilii si termenul de implementare .

Pentru evaluarea gradului de cunoasrere nrirrin.t *--,.-:r^ -,_
chestionarur pe un esantion r. il;Hffil:"#l:,' ::ffi;i;ffi :il:i,"T,,"r,,o,,cunosc reglementarile legale privind etica si integritatea, declararea averilor/cadourilor/ conflictul de
i nterese,/incompatibi I itati si av ertizzr a. i n interes publi c.

La evaluarea anuala a gradului de implementare a controlului rntern manageriar , standardur l Etica siintegritate este implementat.

Coordonator SNA

Ec. Mitrea Gabriela Tatiana
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